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                                                                                            -  A TUTTE LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE  
                                                                                                    -  DELLA PROVINCIA DI PADOVA (via e-mail) 

                                                                                                                        -   ALL’ALBO DELLA SEDE 

                                                                                                                        -   ALL’ALBO DEL COMUNE di CARMIGNANO DI BRENTA 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il reperimento di personale educativo – esperto esterno - per il funzionamento di n. 
2 “Sezioni Primavera” – Anno Scolastico 2026/2027. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

• VISTO il D.Lgs. n. 65 del 13 aprile 2017, “Istituzione del sistema integrato di educazione e di 
istruzione dalla nascita sino a 6 anni”; 

• VISTA la normativa vigente in materia di istituzione e funzionamento delle Sezioni Primavera; 

• VISTO l'art. 43, co. 3 del Decreto 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento di contabilità delle 
Istituzioni Scolastiche; 

• VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

• VISTO il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.; 

• PREMESSO che la Sezione Primavera accoglie bambini di età compresa tra i 24 ed i 36 mesi; 

• CONSIDERATI gli accordi tra questa Dirigenza e l’Amministrazione Comunale di Carmignano di 
Brenta relativi al funzionamento e alla copertura finanziaria della Sezione Primavera aggregata alla 
scuola dell’infanzia di Carmignano di Brenta; 

• CONSIDERATO che, esperita preliminarmente la verifica della disponibilità di personale interno, si 
rende necessario procedere all’individuazione di personale esterno cui conferire l’incarico di 
educatore; 

• TENUTO CONTO della delibera del Consiglio di Istituto del 15 gennaio 2026 n. 52 per l’avvio di n. 2 
Sezioni Primavera per l'anno scolastico 2026/2027; 

• VISTA la nota/avviso dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto relativa al finanziamento e alla 
gestione delle Sezioni Primavera per l'anno scolastico 2026/2027; 

 

 

http://www.icscarmignanofontaniva.edu.it/
mailto:PDIC83600C@ISTRUZIONE.IT
mailto:PDIC83600C@PEC.ISTRUZIONE.IT
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EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

È indetta una selezione comparativa per titoli finalizzata al reperimento di n. 4 unità di personale 
educativo (con orario minimo di 30 ore settimanali da svolgere in orario antimeridiano e/o pomeridiano a 
rotazione e secondo le esigenze di servizio a complemento del personale già individuato) per l’attivazione 
di n. 2 Sezioni Primavera presso la Scuola dell’Infanzia dell’ICS di Carmignano di Brenta e Fontaniva (plesso 
Infanzia di Carmignano di Brenta) per l’anno scolastico 2026/2027. 

Caratteristiche del servizio 

Le attività affidate al personale educativo comprendono, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

1. Accoglienza, cura, assistenza, vigilanza, educazione e socializzazione dei bambini volte allo sviluppo, 
all’autonomia e all’apprendimento, con particolare attenzione alla sicurezza e al benessere 
psicofisico; 

2. Supporto alle attività didattiche, collaborazione con il corpo docente e svolgimento di mansioni di 
puericultura, vigilanza e assistenza durante la mensa; 

3. Coordinamento didattico-pedagogico, collaborazione con il gruppo di lavoro per la realizzazione 
degli orientamenti educativi e un'ora al mese di coordinamento e raccordo con le docenti della 
scuola dell’infanzia statale; 

4. Ricevimento individuale dei genitori, su richiesta degli stessi o delle educatrici, programmato 
durante l'orario di riposo dei bambini in regime di compresenza (durante il quale un'educatrice 
assicura la sorveglianza e l'altra effettua il colloquio); 

5. Osservazione, condivisione e confronto con le colleghe e le altre figure professionali; 

6. Elaborazione di report periodici delle esperienze svolte per garantire la continuità educativa; 

7. Cura delle relazioni con le famiglie dei bambini; 

8. Cura, ordine e igiene degli spazi e dei materiali della Sezione Primavera; 

9. Orario flessibile di funzionamento settimanale ordinario e possibilità di svolgimento di ore 
aggiuntive settimanali (fino a un massimo di 35 ore complessive) in virtù di eventuali assenze o 
necessità di sostituzione del collega, secondo le esigenze organizzative della scuola; 

10. Servizio di pre-accoglienza in virtù di un numero minimo di partecipanti. Tale servizio sarà 
conteggiato a parte previo pagamento di chi ne fa uso per l’intero anno. Sarà attivato su richiesta 
all’inizio dell’anno scolastico (richiesta dal 01/09/2026 al 05/09/2026). 

 
La posizione di lavoro comporta autonomia di iniziativa, responsabilità dell’attività direttamente svolta ed il 
conseguimento degli obiettivi previsti dai programmi di lavoro. 
Le educatrici selezionate dovranno operare nel rispetto del regolamento interno della scuola.  
 
È richiesto altresì lo svolgimento di attività caratterizzate da relazioni organizzative interne, gestite anche tra 
unità organizzative diverse da quelle di appartenenza, e relazioni esterne di tipo diretto con gli utenti. Tutte le 
comunicazioni devono avvenire utilizzando modalità e canali interni all’istituzione, nel rispetto del codice di 
sicurezza e privacy approvato dal Collegio Docenti Unitario. 
 
La Pubblica Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.lgs 11.04.2006, n°198 e dall’ art. 57 del D.lgs 30.03.2001, n°165.  
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Requisiti generali per l ‘ammissione 
 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del  
termine stabilito nel presente avviso  per  la  presentazione  della  domanda  di  partecipa- 
zione (tali requisiti devono essere altresì posseduti all’atto della sottoscrizione del contratto di  
lavoro); 
 

1. Età anagrafica non inferiore a 18 anni; 
2. Cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea; 
3. Idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti messi a bando; 
4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non 

essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma, 1 lett. d, del T.U. 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impegni civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3/57 e 
successive modificazioni e integrazioni; 

5. Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85 del 
D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni e integrazioni; 

6. Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina 
agli impieghi pubblici; 

7. Assenza di condanne penali e/o dii procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere 
alla nomina; 

8. Godimento dei diritti civili e politici; 
9. Titoli e servizi nell’ambito delle Sez. Primavera/Infanzia o strutture attinenti; 
10. Conformità della propria attività professionale alla normativa in materia di protezione dei dati 

personali. 
 

I requisiti prescritti per l’inclusione nella graduatoria d’Istituto del presente avviso pubblico, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque momento, l’esclusione 
dalla graduatoria o la risoluzione del contratto. 
La Pubblica Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’accertamento del reale possesso di  
tutti o alcuni dei requisiti richiesti dal presente avviso in qualsiasi momento. 
 
 

Titoli di accesso 

1. Laurea triennale in scienze dell’educazione specifica per educatori dei servizi educativi per l’infanzia o 
laurea in Scienze della formazione primaria (indirizzo Infanzia); 

2. Laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria (indirizzo Infanzia); 
3. Titoli equipollenti o previsti dalla normativa vigente nazionale e regionale di settore, conseguiti 

entro il  31.05.2017,  data  di  entrata  in  vigore  del  D.lgs  65/2017: 
Diploma di laurea in Pedagogia (vecchio Ordinamento) e lauree corrispondenti al nuovo 

ordinamento Ex D.M. 509/1999  e  D.M  207/2004 oppure  Diploma  di  Laurea  in  scienze 

dell’educazione (vecchio ordinamento) e lauree corrispondenti al nuovo ordinamento EX D.M 

509/1999 e  D.M  207/2004  oppure  Diploma  di  laurea  in  scienze  della  formazione Primaria 

(vecchio ordinamento) e lauree corrispondenti del nuovo ordinamento 509/1999 e D.M 207/2004 

oppure Diploma di Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ) e lauree corrispondenti al nuovo 

ordinamento EX DM 509/1999 e D.M. 207/2004 oppure lauree triennali delle seguenti classi: 

            scienze dell’educazione della formazione, scienze tecniche  e  psicologiche  e  corrispondenti  diplomi        
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             universitari  equiparati  Ec. Decreto Interministeriale 11.11.2011; 

4. Diploma scuola magistrale: 

5. Maturità assistente infanzia; 

6. Qualifica assistente infanzia: 

7. Altri titoli previsti dalla Regione Veneto (Diploma di puericultrice, Diploma di dirigente di  

comunità, Diploma di scuola media superiore o di laurea idonei allo svolgimento delle attività socio 

psico-pedagogiche, Diploma di liceo della comunicazione o indirizzo Servizi Sociali o umane. 

 

Il candidato in possesso del titolo di studio conseguito all’ estero è ammesso con riserva alla  

selezione se privo del riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base 

alla normativa vigente. In tal caso il concorrente nella compilazione della domanda di partecipazione è 

tenuto ad inserire il numero della richiesta di provvedimento di riconoscimento. 

 

Per maggiori informazioni sull’ iter procedurale di equipollenza del titolo di studio conseguito  

all’ estero, si prega di far riferimento al Ministero dell’Università e ricerca tramite il seguente  

indirizzo link: 

https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-

titoli-di-studio/titoli 

oppure: https://www.cimea.it/pagina-procedure-riconoscimento-titoli 

 

È necessario presentare o inviare in copia cartacea i titoli presentati per accedere alla selezione del  

personale. 

Servizi che saranno considerati e valutati per la graduatoria 

O servizio in continuità presso Sezioni Primavera; 

O Servizio presso “Asili nido”; 

O Servizio presso scuole dell’infanzia; 

O Altre esperienze di insegnamento. 

 

 

PUNTEGGIO PER COMPILAZIONE GRADUATORIA EDUCATORE SEZIONE PRIMAVERA 

 DESCRIZIONE 
PUNTI 

 TITOLO Dl ACCESSO PUNTI 

 LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE DELL' EDUCAZIONE SPECIFICA 

PER EDUCATORI DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L' INFANZIA - 

LAUREA SCIENZE FORMAZIONE PRIMARIA INDIRIZZO INFANZIA 12 

 TITOLI CONSEGUITI ENTRO IL 31.05.2017 - E LAUREE 

CORRISPONDENTI AL NUOVO E VECCHIO ORDINAMENTO 11 

https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli
https://www.cimea.it/pagina-procedure-riconoscimento-titoli
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 LAUREA IDONEA ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA SOCIO- 

PSICO-PEDAGOGICHE, LICEO SOCIO PSICO-PEDAGOGICO O 

PEDAGOGICO SOCIALE O SOCIO - PSICOLOGICO, DIPLOMA DELLE 

SCIENZE SOCIALI O UMANE 10 

 DIPLOMA ISTITUTO MAGISTRALE - 

MATURITÀ ASSISTENTE INFANZIA/QUALIFICA ASSISTENTE INFANZIA 9 

 Altri titoli previsti dalla normativa regionale: DIPLOMA Dl DIRIGENTE 

Dl COMUNITA-- DIPLOMA DELL'ISTITUTO TECNICO PER I SERVIZI 

SOCIALI-SANITARI INDIRIZZO ESPERTO IN ATTIVITÀ LUDICO 

ESPRESSIVE-IDONEO ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITÀ PSICO-

PEDAGOGICA 8 

 SERVIZI PROFESSIONALI VALUTABILI PUNTI 

 SERVIZIO IN CONTINUITA' PRESSO SEZIONI PRIMAVERA Dl SCUOLE 

STATALI: PUNTI 8 PER OGNI ANNO Dl SERVIZIO (fino a un massimo 

di 40 unti 8 x a.s. 

 SERVIZIO PRESSO SEZIONI PRIMAVERA Dl SCUOLE PARITARIE: 

PUNTI 7 PER OGNI ANNO Dl SERVIZIO (fino a un massirno di 35 unti 7 x a.s 

 SERVIZIO RESO PRESSO SCUOLE DELL'INFANZIA STATALI: PUNTl 5 

PER OGNI ANNO Dl SERVIZIO (Fino a un massimo di 25 punti 5 x a.s. 

 SERVIZIO RESO PRESSO SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE: 

PUNTI 4 PER OGNI ANNO Dl SERVIZIO (Fino a un massimo di 20 unti 4x a.s. 

 ALTRE ESPERIENZE Dl INSEGNAMENTO 1 (Fino a un massimo di 5 unti 
1 x a.s. 

 

Requisiti di partecipazione richiesti  
 
Il partecipante deve essere Titolare di Partita IVA. 
Per maggiori informazioni relative alle agevolazioni in regime forfettario, si prega di consultare il seguente 
link Capitolo 1- 1.3 
https://www.agenziaentrate.gov.it(portale/documents/20143/5718712/Circolare n 32 Regime+for fetario 
05 12 2023.pdf/23d1370d-6bba-Oeb7-70b8-d1d24d5a1cOf 
 

Trattamento economico 

Compenso orario lordo di € 15,00 (IVA inclusa) omnicomprensivo di qualsiasi onere o spesa; 

Modalità presentazione domande 

Nella domanda di ammissione il candidato-consapevole che in caso di falsa dichiarazione ai sensi 
dell'art.76 del D.P.R del 28.12.2000, n 0 445, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e 
che, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R 445/2000, decadrà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non 
veritiera. 

La domanda in carta semplice da parte degli interessati dovrà riportare i seguenti dati: 

a. Cognome, nome e codice fiscale; 

b. Data e luogo di nascita; 
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c. Di essere cittadino italiano o di essere cittadino di uno stato dell'Unione Europea; 

d. Indirizzo di residenza o di domicilio se diverso dalla residenza, l'indirizzo PEC o in domicilio digitale 
intestato al candidato, un recapito telefonico; 

e. Curriculum Vitae Obbligatorio; 

f. Patente di guida posseduta e Copia dei documenti di identità personale in corso di validità; 

g. Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione dalle liste medesme; 

h. Non essere destituito o dispensato dall' impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero 
licenziato; 

Il titolo di studio posseduta, l'istituto, la sede, la data del conseguimento, nonché la votazione finale 
riportata; 

Le eventuali condanni penali impeditive ai sensi dell'art. 2 comma 2, del D.M 14.10.2021 (ovvero 
condanne penali con sentenze passate ingiudicato con reati che costituiscono un impedimento all' 
assunzione presso una Pubblica Amministrazione); 

k. Gli eventuali procedimenti penali in corso; 

Fermo restando sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai 
sensi degli art. 75 -76 del D.P.R 28.12.2000 n o 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici 
conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, l'Istituto comprensivo statale di Carmignano di 
Brenta e Fontaniva si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori e 
idonei della procedura. 

Procedura di partecipazione 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata e presentata via telematica via 
PEC al seguente indirizzo email: pdic83600c@pec.istruzione.it o consegnata in busta chiusa con in 
calce la dicitura "Avviso di selezione Educatore Sezione Primavera A.S. 2026/2027" pena esclusione; 
 contenere le generalità personali complete; 
 dichiarare i titoli valutabili (curriculum) ed il titolo di studio: 
 pervenire a quest'Ufficio entro e non oltre le ore 14:00 del 30/07/2026. 

Valutazione comparativa dei candidati 

 

Le domande pervenute saranno valutate a giudizio non sindacabile del Dirigente Scolastico che potrà 

avvalersi di una commissione appositamente costituita. 

 

Note finali 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base dei titoli presentati dai candidati. La graduatoria è 

valida per a.s. 2026/2027. 

Le convocazioni saranno effettuate per mezzo telefonico e email, iniziando sempre dal vertice della 
graduatoria. A tale scopo le eventuali variazioni di indirizzo o telefono dovranno essere tempestivamente 
comunicate all'indirizzo pdic83600c@istruzione.it. 

In caso di accettazione da parte di più aspiranti sarà selezionato colui/colei che è meglio collocato/a in 
graduatoria. 

Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui/lei, invitato dall'Amministrazione per l'accettazione 
formale e/o per la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. 

Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio prestato 
hanno violato le norme presenti nel regolamento d 'Istituto e/o nel contratto. 
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Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si renderà responsabile di dichiarazioni 
false sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione comporta, comunque, 
in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla minore età. 

Gli aspiranti devono sottoscrivere, sotto la personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, quanto  

 

 

dichiarato nel modello della domanda. 

L' eventuale rinuncia all' assunzione comporta la decadenza del candidato dalla posizione in graduatoria. 

Qualora il candidato vincitore non assuma servizio nel termine stabilito, senza giustificato motivo si 
considera rinunciatario al posto, con conseguente decadenza dalla graduatoria. 

Non è sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione in oggetto: 

a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;  

b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando; 

c) la mancanza dei requisiti prescritti nel bando. 

Le domande vanno compilate e corredate dei documenti, anche in fotocopia, attestanti i titoli dichiarati. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione. Nel caso 
di falsità di atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

I candidati dovranno allegare alla domanda fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

La domanda dovrà essere firmata in calce pena la nullità. 
Si procederà all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda, purché ritenuta valida, 

ai sensi dell'art. 43, del Decreto 28 agosto 2018, n. 129, fatto salvo quando specificato nel punto 
successivo. 

L'Istituto ha comunque la facoltà di non conferire l'incarico qualora venisse meno l'interesse pubblico o nel 
caso in cui nessuna delle domande fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità 
economica della scuola. 

Non saranno valutate le domande che perverranno oltre il termine stabilito. 

Prima, della stipula dell'eventuale contratto, il candidato dovrà fornire documentazione o "dichiarazione 
sostitutiva" per l'accertamento di tutti i requisiti compresi quelli "non ostativi" alla stipula del contratto. 

Entro 5 giorni dal termine di presentazione della domanda sarà pubblicata on-line all'albo dell'Istituto la 
Graduatoria provvisoria dei partecipanti. 
Entro 3 giorni successivi alla pubblicazione della Graduatoria provvisoria, sarà pubblicata la Graduatoria 
definitiva dei partecipanti. 

I dati forniti dai concorrenti saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività 
istituzionale dell'Amministrazione, così come espressamente disposto dall'art. 13, del d.lgs. n. 196 del 
30/06/2003 e dal Regolamento UE n. 679/2016. 

Trattamento dei dati personali ed accesso agli atti 

Ai sensi dell'art 13 del Regolamento UE 2016/679 GDPR -regolamento generale sulla protezione dei dati - i 
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'IC di Carmignano di Brenta e Fontaniva, ufficio 
DSGA, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati attraverso una banca dati automatizzata 
anche successivamente anche all' eventuale istaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 
Il Candidato, contestualmente alla partecipazione alla presente selezione, dichiara - consapevole che 
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
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ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 - di aver adempiuto al disposto della 
normativa relativa alla protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 così 
come novellato dal D.Lgs. 101/18 e ss.mm.ii.) relativamente alla propria attività professionale. Il Candidato 
prende altresì atto che, qualora il trattamento debba essere effettuato per conto del Titolare del 
trattamento, e, di conseguenza, il Candidato si debba considerare quale Responsabile del Trattamento, 
quest'ultimo dovrà presentare garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative 
adeguate, in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti della normativa relativa alla protezione dei  

 

dati personali e garantisca la tutela dei diritti dell'interessato (art. 28 del Regolamento UE 2016/679). Il 
Titolare del Trattamento procederà in tal senso alle ulteriori necessarie valutazioni ai sensi dell'art. 28 par. 
1 e par 3 let. h) del GDPR 2016/679 e si riserva di adottare gli opportuni provvedimenti qualora le non 
conformità rilevate costituiscano violazione della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali, incluso, ove previsto, il recesso contrattuale per giusta causa." 

Nella presente procedura di avviso pubblico, in caso di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato, 
l'eventuale obbligo di comunicazione ai controinteressati è assolto mediante pubblicazione di apposto 
avviso sul portale Amministrazione Trasparente. 

IL PRESENTE BANDO È PUBBLICATO 

• All'albo pretorio dell'Istituzione scolastica sul sito dell'I.C. di Carmignano di Brenta e Fontaniva; 

• All'Albo del Comune di Carmignano di Brenta 

Per ogni altra informazione rivolgersi alla segreteria dell'IC "Ugo Foscolo" di Carmignano di Brenta e 
Fontaniva dalle ore 10:30 alle ore 12:30 - dal lunedì al venerdì - tel. 049/5957050. 

NOTA BENE: 

• compilare "Allegato A" 

• Compilare "Allegato B" 

 
 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Francesca Melfi 

firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. Lgs. n. 39/1993 
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