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ICs5 UGO FOSCOLO
CAEMIGNANO-FONTANIVA

Prot. 0011922 del 20/09/2026 All'Albo
VI {Uscita} Alla Sezione PNRR del WEB dell’Istituto
Alla sezione Amministrazione Trasparente

Agli Atti

OGGETTO: Avviso unico selezione interna, per il reclutamento di 1 TUTOR nell’ambito del Progetto dal Titolo “Percorsi
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione e del
merito 19 novembre 2024, n.233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 -

Titolo Progetto: Orientare attraverso il Teatro Foscolo 26/27

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNVE-2025-57 - CUP: G44D25001460007

Codice Progetto Tipologia Totale autorizzato

Percorsi di orientamento per le scuole secondarie di

primo grado, con l'obiettivo di aiutare gli studenti a
ESOA4.6.A4.D-FSEPNVE-2025-57 | conoscere se stessi, le proprie attitudini e a fare scelte € 22.404,00

consapevoli per il loro futuro scolastico

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n 59;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n.3;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»;

VISTO il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’11 settembre 2020, n. 120,
recante «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale» e, in particolare, I'art. 1, comma 2, lett.a), comma
3ecommai;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in
particolare, I'art. 45, comma 2, lett.a);

VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attua-zione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contrattipubblici» e, in particolare, I'art. 17,
commile2;
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VISTA la delibera del CIPE n.63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e
dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nellambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO I'Avviso, “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060” prot.
n.57173 del 14/04/2025;

VISTA la candidatura presentata in data 15/05/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione per il progetto, prot. AOOGABMI n.105099 del 19/06/2025;

VISTE le istruzioni operative per la realizzazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.27 del 14/05/2025, prot.n.6704, di adesione all’avviso PN/2127 “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” (D.M. 233/2024);

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.34 del 12/05/2025, prot.n.6611, di adesione all'avviso PN/2127 “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” (D.M. 233/2024);

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal CDI con delibera n. 14 del 13/02/2025 e il Programma Annuale 2026
approvato dal CDI con delibera n.54 del 05/02/26;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot.n.11062 del 25/09/2025;

VISTA I’ Azione di informazione, disseminazione e pubblicita prot.n.11065 del 25/09/2025;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 25,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del
succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO che I’Avviso Pubblico interno con prot. n. 11327 del 16/09/2026 per il reclutamento di n.1 ESPERTO e di n. 1
TUTOR é andato deserto;

PRESO ATTO della necessita di individuare le figura professionali di n.1 di TUTOR per |'attuazione dei Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado;



COESIONE
ITALIA 21-27 S
o
COMPETENZE * x X

Cofinanziato
dall’Unione europea

EMANA

£

2 //;n"../f'.“f detl CHitiizione o ded O tlerede

il seguente avviso unico avente per oggetto la procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale per la
selezione e il reclutamento di n.1 TUTOR competente nei percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, nell’ambito Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025 — Orientamento attraverso il teatro Foscolo.

Il presente avviso e destinato a:

Art.1 Destinatari

Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno).

Art.2 Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 1 TUTOR per il sequente modulo del progetto sopra

richiamato.
Plesso Figura Oreda | Compenso orario lordo
Tipologia modulo attribuire stato
per unita
Orientamento per le scuole secondarie
di primo grado — Orientare attraverso il U. FO_SCOLO 1 Tutor 30 Tutor €30,00 aora
teatro- Foscolo C.arm|gnano
di Brenta

L" incarico da attribuire prevede I'espletamento delle prestazioni di cui di seguito:

TUTOR

assenze;

Coadiuvare e affiancare I'’esperto nelle attivita; presidiare, in particolare, le relazioni tra i componenti dei
gruppi, supporta le attivita d’aula, favorisce i processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia
degli interventi messi in atto nelle dinamiche di laboratorio; collaborazione con la comunita di pratiche;
partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita; rispettare quanto previsto dall’art.
13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia
di Privacy; inserire in piattaforma i dati; vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le

collaborare con I'esperto alla redazione della relazione finale sull’intervento svolto; consegnare il time sheet
debitamente compilato, registrando le attivita svolte.

Le attivita avranno le seguenti Finalita:

Promuovere la scoperta delle proprie attitudini e predisposizioni in un'ottica di inclusione sociale e

motivazionale.

Le attivita avranno i seguenti Obiettivi:

Stimolare gli alunni a riconoscere come apprendono meglio e le proprie modalita di pensiero identificando le loro
capacita creative individuando i contesti in cui emergono. Inoltre, si cerchera di far emergere le loro caratteristiche
individuando i contesti dove si manifestano per fare in modo che sviluppino consapevolezza di sé in modo da
favorire I'orientamento, I'integrazione sociale e la collaborazione.
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Art.3 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europeg;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione siriferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

* non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

* nonsitrovinoin situazionidi conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell'incarico.

1. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445 contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione
La selezione delle candidature avverra secondo le tabelle di valutazione dei titoli sotto indicate che & parte integrante
del presente bando. | punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della
graduatoria di merito.

TABELLA A — PROFILO TUTOR

TITOLO DI STUDIO PUNTI CANDIDATO
v’ Laurea magistrale e/o vecchio ordinamento; 15
v' Laurea Triennale; 10
v’ Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado. 4
Dottorato di ricerca/Master (3 per ogni titolo, max 2 titoli) 6
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Per titoli di studio si intendono quelli connessi alla tipologia di area tematica del presente avviso.

PUNTI CANDIDATO
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze professionali in qualita di TUTOR nei percorsi (PNRR, PN, ERASMUS+, 24 max
MULTIKULTURA, PIANO ESTATE, Bandi Ministeriali, ecc...) nelle discipline del seguente
awviso (3 punti per ogni esperienza, massimo 8 esperienze)
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, 9 max
erogati da Universita, IPRASE o altri enti accreditati su tematiche relative al Modulo
per il quale si concorre (3 punti per ogni corso, massimo 3 corsi)
Esperienze professionali in qualita di FORMATORE/ORIENTATORE per alunni (PNRR, 12 max
PN, ERASMUS+, MULTIKULTURA, PIANO ESTATE, Bandi Ministeriali, ecc...)
(3 punti per ogni esperienza, massimo 4 esperienze)

Per esperienze professionali quelle maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazionehanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara aisensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5 | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art.5 — Attribuzione e durata dell’incarico
L’incarico sara conferito a chi avra ottenuto il punteggio pil alto o a parita di punteggio al piu giovane.

La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell'Istituzione
scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione dell'Investimento previsto per il 31 Dicembre 2026

Art.6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

| compensi, corrisponderanno in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet),
per un totale massimo corrispondente all'importo orario per il numero di ore indicate nell’art.2 di questo
bando.

Art.7- Modalita e termine di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di
ammissione indicati nel modello di candidatura. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi,
pena esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere
prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21,47,76,
compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo
196/2003 e s.m.i..

La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 4 ottobre 2026 in formato digitale
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) — pdic83600c@ pec.istruzione.it
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L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’'indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore. La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla pubblicazione del presente avviso. Le
graduatorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola. Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore,
sedi, orari, programmi, etc.) dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

L'istanza di partecipazione, dovra essere redatta in conformita all’Allegato A - Domanda di partecipazione,e
deve essere corredata dai seguenti allegati (in formato PDF):

» Allegato B: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;

» Allegato C: Dichiarazione altri incarichi;

A\

Curriculum Vitae in formato europeo firmato;
Carta d'identita e codice fiscale

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e/o incomplete o prive di firma.
L’Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata daicandidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenutodelle dichiarazioni
sostitutive.

Art.8 — Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica successivamente alla
pubblicazione del presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. La
pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro 5 gg dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icscarmignanofontaniva.edu.it .
Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art.9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi dicondotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Art.10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato
della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quantoprevisto dalle norme
penaliin caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiaratodal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/t. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. Idati saranno raccolti e trattati, anche
con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitaconnesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € IC CARMIGNANO-FONTANIVA, rappresentato dalla Dirigente Scolastica Melfi
Francesca;
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Bianchin Fabio. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:
bianchin@geminiconsult.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Art.11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

www.icscarmignanofontaniva.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale e nella sezione PNRR.

Art.12 — Rinvio all’art.53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 deld.Igs. n.
165/2001.
Art.13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile ealle altre
norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Francesca Melfi
firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs n.82/2005 s.m.i. e norme collegate

E allegato al presente Avviso pubblico:

» Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

> Allegato B: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;

> Allegato C: Dichiarazione altri incarichi.
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